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Yeaosrcaemwrit yuacmnuxk Onumnuaowt!

Bam  npemnaratorcs  3agaHusi, TOpU  BBINOJHEHWHM  KOTOpPBIX BBl MoXxere
MPOJEMOHCTPUPOBATD:

® 3HaHHE JICKCUKH, TPAMMAaTHKU;

® YMEHHUE YUTATh U IOHUMATh ayTEHTUYHBINA TEKCT;

® yMEHUE MUCHBMEHHO HU3JlaraTh CBOM MBICIM HAa WHOCTPAHHOM SI3bIKE B COOTBETCTBUU C
IIOCTaBJICHHOU 3a7a4eH.

Ha BemmosiHeHue Becex 3aaanuil Bam otBoautes:

e Jlekcuko-rpaMMarudeckuii rect — 40 MUHYT;

e [[oHMMaHKEe MUCbMEHHBIX TEKCTOB — 60 MUHYT;

e Konkypc nucbmeHnHou peun — 70 MUHYT;

e Konkypc ycTHo# peunt — 20 MUHYT.

OOpatuTe BHUMaHHE Ha TO, YTO B MOCJeIHEM KOHKypce Bama muchbmeHHas pabora He
JIOJDKHA OTJIMYAThCsA OT Tpebyemoro oObema Oosiee, uem Ha 10%, MHaye OLIEHKA 3a 3TOT BU
paboThl OyJEeT CHUXKEHA.

Buinonnenue 3adanuii yenecooopasHo opeaHu308ams Ciedyiouum 0opazom:

—  BHUMATEJIbHO IPOYUTANTE 33/1aHUE;

— ompeAenuTe, KakoW W3 MPEAOKEHHBIX BapUaHTOB OTBeTa Hauboyiee BEPHBIM U
MOJIHBIN;

— o0BenuTe KpyKKOM OyKBY, COOTBETCTBYIOIIYIO BbIOpaHHOMY Bamu oTBery;

— OTBeuas Ha BOMPOC, TPEOYIOMIHMI pa3BepHYTOr0 OTBETa, 00 IyMaiiTe U chopMyIupynTe
KOHKPETHBIN OTBET TOJILKO Ha IMOCTAaBJICHHBII BOIIPOC;

—  NpOAOJKANTE TaKUM 00pa3oM padoTy /0 3aBEPILICHUSI BHIMIOJHEHUS 3a/1aHUI;

— 1IOoclie BBINOJIHEHHS BCEX MPEIJIOKEHHBIX 3aJaHUll elle pa3 YAOCTOBEPHTECH B
MPaBUIILHOCTH OTBETOB, IEPEHECUTE UX B JIUCT OTBETOB;

— ecnmu moTpedyeTcs KOPPEeKTHpPOBKAa BbIOpaHHOro Bamu Bapwanta oTBeTa, TO
HENPaBUIbHBIM BapUaHT OTBETA 3aYEPKHUTE KPECTHKOM, & HOBBIH BHIOpaHHBIH OTBET 0OBEIUTE
KPY>KKOM.

Ilpeoynpesicoaem Bac, umo:

— 1P OLEHKE TECTOBBIX 3a/JaHUM, IJleé HEOOXOJUMO ONPENECIUTh OAWH HPASUTbHbII
omeem, ) GaJIJIOB BBICTABIIAETCS KaK 3a HEBEPHBIN OTBET, a TAKXKe, €CJIM YYACTHUKOM OTMEYEHbI
HECKOJIbKO OTBETOB (B TOM YHCII€ MPABUIIBHBIN), HITU BCE OTBETHI;

— TpHU OLEHKE TECTOBBIX 3aJaHMM, /i€ HEOOXOAHWMO OINpPEAENUTh BCE NpaBUTbHbIE
omeemvl, () 61106 BHICTABISAETCS, €CIM YYACTHUKOM OTMEUYEHO OOJIbIIee KOJIUYECTBO OTBETOB,
YeM MPEeayCMOTPEHO B 3aJIaHUU (B TOM UYHKCJIE MMPaBUIIbHBIE OTBETHI) UM BCE OTBETHI.

3aaHre CYNTACTCs BHITTOJTHEHHBIM, €CJTU BBl BOBpeMsI ciaeTe ero ujieHaM KIOpH.

[TocTapaiiTech pallMOHAIBLHO MCIOIb30BaTh OTBEIEHHOE BPEMSI.

BuumarensHO unTaiite GOpMyIHPOBKY KaXJI0TO 3aJaHUS.

O0s13aTeNbHO OCTaBbTE BPEMsl Ha IIPOBEPKY 3aaHHIA.

MaxkcumasbHas onenka - 100 6aioB.
e Jlekcuko-rpaMMaTHYECKUN TeCT — 25 OaoB;
o [loHnMaHNe MTUCHMEHHBIX TEKCTOB — 25 0aIIOB;
e KoHKYypC TUCbMEHHON peun — 25 6aios;
¢ KoHKypc ycTHOI peun — 25 6aios.

Bpemsi Ha BbInOJIHeHHe 3a1aHui - 3 yaca 10 MuH.
He 3a0yabTe nepeHecTH CBOM pelieHHs B JIUCT OTBETOB!

Kenaem Bam ycnexa!
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JJEKCUKO-TPAMMATHYECKHUM TECT
JIucr 3aganui

Durée de I’épreuve : 40 minutes Note sur 25
Document 1.

Consigne : pour chaque vide numéroté indiquez la bonne réponse en entourant la
lettre correspondante. 20 points

En cette matinée de fin mai, alors que le thermométre affichait vingt-huit
degrés a ’ombre, au cinquieme étage, a I’abri sous ’auvent de son balcon, un
homme jouait (1) échecs. Seul. Il méditait devant un (2. 1l
poussait le souci de la vraisemblance jusqu’a changer de place quand il changeait
de coté de jeu et s’emparait au passage d’une pipe qu’il sugotait. Il se penchait,
soufflait, soulevait une piéce, (3) reposait, reculait, soufflait encore,
reprenait la piece, la déplacait, (4) la téte puis déposait la pipe et
gagnait I’autre chaise.

C’était un homme de taille moyenne, d’allure trés soignée, les cheveux

chatains, les yeux (5). Le pli de son pantalon tombait droit, ses
chaussures brillaient comme juste sorties de la boite d’origine, ses manches de
chemise (6) laissaient apparaitre des avant-bras et des poignets fins et

ses ongles avaient le poli et 1’éclat que seule peut donner une manucure appliquée.
Un léger hale que 1’on devinait perpétuel complétait 1’impression de beige blond
qui se dégageait de (7) personne. Il ressemblait a (8)
figurines en carton que 1’on vend en chaussettes et sous-vétements dans les jeux
d’enfants et (9) I’on peut vétir de n’importe (10) costume —
pilote de I’air, chasseur, explorateur. C’était un homme a (11) dans le
décor d’un catalogue pour inspirer confiance et souligner la qualité du mobilier
expose.

Soudain, un sourire illumina son visage. « Echec et mat, murmura-t-il a son
partenaire imaginaire. Mon pauvre vieux ! T’es cuit ! Et je parie que t’as rien vu
venir ! » (12), il se serra la main a (13) et modula sa voix
pour s’accorder quelques félicitations. « Bien joué, Tonio ! Tu as été trés fort. »

Il se leva, s’étira en se frottant la poitrine et décida de se servir un petit verre
bien que ce ne soit pas I’heure. D’ordinaire, il (14) un apéritif vers six
heures dix, le soir, en regardant « Questions pour un champion ». L’émission de
Julien Lepers (15) devenue un rendez-vous qu’il attendait avec
impatience. Il était contrarié s’il la manquait. Dés dix-sept heures trente, il
attendait. Il avait hate de se mesurer aux quatre champions qu’on lui proposerait. 11
attendait aussi de savoir quelle veste le présentateur (16), avec quelle
chemise, quelle cravate il 1’assortirait. Il se disait qu’il devrait tenter
(17) chance et s’inscrire. Il se (18) disait chaque soir, mais n’en faisait
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rien. Il aurait di passer des épreuves éliminatoires et il y avait dans ces deux mots
quelgue chose qui le chagrinait.

Il souleva le couvercle d’un seau a glace, prit (19) deux glagons,
les laissa (20) dans un verre, y versa du Martini blanc. Il se baissa pour
ramasser un fil sur la moquette, se releva, trempa ses lévres dans le verre, émit des
petits bruits de lévres mouillées pour exprimer sa satisfaction. (467 mots)

D’aprés Katherine Pancol Les yeux jaunes des crocodiles

A B C D
1. ar del’ aux des
2. échec échiquier ¢chafaud ¢chaudoir
3. le la lui en
4. | hochait grimpait baissait pensait
5. marron marronier marrons marroniers
6. retroussé retroussée retroussés retroussées
7. son sa leur leurs
8. mes tes ses ces
9. |qui que dont ou
10. | quel quelle que qui
11. | glissait glissé glisse glisser
12. | Triste Satisfait Etonné Fou
13. | lui-méme elle-méme Soi-méme eux-mémes
14. | prenait prenne prend a pris
15. | est était a été serait
16. | porte portait portera porterait
17. |son sa Ses soi
18. |le la en ce
19. | délicat délicate délicatesse délicatement
20. | mettre placer tomber voler
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Document 2.

Consigne : Lisez le texte et complétez-le par un article. 5 points

(21) jour, Gunman and Co avait été racheté. « C’est comme ¢a avec
(22) Américains, avait-il expliqué a Joséphine. (23) lundi tu es
directeur commercial avec un bureau a trois fenétres, le mardi tu t’inscris au
chomage ! » Il avait donc été licencié. Avec (24) bonne indemnité de
départ qui lui avait permis de continuer a payer pendant un certain temps les traites
de I’appartement, 1’école (25) enfants, les vacances aux sports d’hiver. Il
’avait pris avec philosophie.
D’aprés Katherine Pancol Les yeux jaunes des crocodiles

21 22 23 24 25

IHEPEHECHUTE CBOU PEHIEHUA B JIMCT OTBETOB!
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INOHUMAHMUME IIMCBMEHHBIX TEKCTOB

JIuer 3aganui
Durée de I’épreuve : 60 minutes Note sur 25
Document 1. 18 points

Consigne : Lisez attentivement le texte CcCi-dessous, suivi d’exercices de
compréhension.

Egalité salariale femme-homme : ¢a coince!
Bérangere Lepetit| 18 septembre 2018, 20h55

En lle-de-France, plus de huit entreprises sur 10 n’ont pas mis en place de
plan pour réduire les écarts de salaires comme l’'impose la loi

En matiere d’égalité salariale, les entreprises ont encore un long chemin a
parcourir. En lle-de-France, d’aprés des chiffres collectés aupres de 1’inspection du
travail -la Directe*- par deux associations, Pouvoir citoyen et les Effronté-e-s,
seules 15,86% des entreprises ont mis en place, depuis 2016 un plan pour favoriser
I’¢égalité professionnelle.

«Ces chiffres sont extrémement bas, dénonce Julien Bayou, conseiller
régional et porte-parole d’EELV (Europe-Ecologie-les-Verts), a I’origine de cette
« liste verte » telle qu’il la nomme. L’égalité professionnelle est pourtant un enjeu
d’intérét public et la transparence devrait €tre de mise pour connaitre le nom de la
liste noire, celles qui ne respectent pas la loi ».

«Name and shame»

Son association, Pouvoir citoyen a donc déposé ce mardi un pourvoi en
cassation auprés du conseil d’Etat pour demander a rendre publique la «liste
noire». Une étape supplémentaire dans la bataille judiciaire que livre cet élu depuis
trois ans contre 1’Etat pour demander I’application du fameux « name and shame »
(en anglais : nommer et faire honte), une pratique en vogue dans les pays anglo-
Saxons.

En juillet 2017, la direction générale du travail (DGT) avait estimé a pres de
30%, en France, le nombre d’entreprises ayant signé un accord visant a 1’égalité
professionnelle. «Le chiffre de 15,86% en Ile-de-France est inquiétant », dénonce
Sophie Binet, secrétaire générale adjointe de 1’Ugict-CGT. Tout le monde parle
aujourd’hui de ce sujet mais de nombreuses entreprises refusent toujours
d’augmenter les salaires des femmes », poursuit-elle.

«Sur le fond, peu d’entreprises pratiquent délibérément une politique
discriminatoire envers les femmes mais le salaire reste un marqueur, renchérit
Jean-Paul Charlez, président de I’association nationale des directeurs de ressources
humaines (ANDRH).

Des propos qui font aussi écho a ceux de la secrétaire d’Etat chargée de
I’¢égalité entre les femmes et les hommes Marléne Schiappa qui assure de son coté:
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«Les déclarations d’intention ne suffisent plus. Nous entendons renforcer les
controles de I’inspection du travail ».

Ce que dit la loi

« A travail égal, salaire égal ». Le principe est inscrit dans la loi depuis 1972
et repris dans le code du travail : «tout employeur est tenu d’assurer pour un méme
travail ou pour un travail de valeur égale I’égalit¢ de rémunération entre les
hommes et les femmes ».

La loi du 17 aott 2015 relative au dialogue social et a I’emploi introduit une
nouveauté : elle oblige les entreprises de plus de 50 salariés a étre couvertes par un
accord relatif a 1’égalité professionnelle signé avec les syndicats ou, a défaut, par
un plan d’action mis en place par la seule direction. Ils sont valables un an et
doivent étre déposés aupres de 1’inspection du travail.

La lo1 sur I’avenir professionnel portée par Muriel Pénicaud, qui vient d’étre
promulguée entend sanctionner davantage les entreprises qui ne respectent pas la
loi et les pousser a rendre public, sur Internet, les €carts de rémunérations qui
perdurent en leur sein entre les hommes et les femmes. (527 mots)

D’aprées Le Parisien

! Direction régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi.

1. Depuis combien de temps I’Etat oblige les entreprises a favoriser 1’égalité

professionnelle ? (1 point)
A. Unan.
B. Deux ans.
C. Trois ans.
D. Cingans.
2. Julien Bayou, qui est-ce ? Deux réponses sont possibles.
(2 points)
A. secrétaire général D. porte-parole d’Europe-Ecologie-les
Verts
B. conseiller régional E. directeur de I’Inspection de travail
C. président d’EELV F. conseiller d’Etat
3. D’ou est-ce que la pratique de nommer et faire honte est venue en France ?
(1 point)
4-10. Cochez VRAI (A) / FAUX (B) / NON MENTIONNE (C). (7 points)
Reformulation A B C

4. | D’aprés I’Inspection du travail plus de 15% des
entreprises en lle-de-France ont déja augmenté le
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salaire des femmes.

5. | La loi dit que tous les salariés doivent avoir le méme
salaire.

6. | Le niveau de salaire des femmes permet d’affirmer
qu'elles restent méme maintenant [’objet de
discrimination.

7. |L’association Pouvoir citoyen est un collectif
rassemblant différentes organisations ayant des visions
communes de la société et de la nécessit¢ de la
transition citoyenne.

8. | Sophie Binet constate que les entreprises ne voulant pas
mettre en place la loi du 17 aoit 2015 restent dans les
discours.

9. | L’Etat nie le renforcement des contrdles de la mise en
place du plan visant a 1’égalité professionnelle.

10.| D’aprées la loi les salariés doivent assurer eux-mémes
I’¢galité professionnelle.

11. Qu’est-ce que I’association Pouvoir citoyen demande ?
(1 point)

12. La loi du 17 aoGt 2015 prescrit que les entreprises ayant plus de cinquante

salariés doivent ... . (2 points)

1) soit

2) soit

13. Dans quels documents est fix¢é le principe de I’égalité professionnelle ? Quatre
réponses sont possibles. (4 points)

1)

2)

3)

4)

Document 2. 7 points

Consigne : Lisez [’article pour répondre aux questions qui suivent.

Le travail a temps partagé, un atout pour les TPE-PME?
Julien Bisson| 18 septembre 2018
Stéphanie, décoratrice a son compte, n’a ni le temps ni les moyens de
s’occuper en direct de sa communication, elle ne peut pas non plus se permettre
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d’embaucher une personne pour s’en charger a sa place. Elle a donc recours a une
jeune femme qui s’y consacre une journée par semaine. Laurent, patron d’une
PME d’intégration de logiciels, recoit 1’appui d’une assistante une semaine par
mois, pour gérer la comptabilité, la paie de ses quatre salariés et les factures des
fournisseurs. Ces deux patrons ont recours au travail a temps partagé, une forme
d’emploi méconnue.

« Je suis persuadée que c’est vraiment le mode d’emploi de demain », affirme
Marie-Héléne Guereau, secrétaire générale d’Isocel37, un groupement
d’employeurs qui ont recours a cette formule.

« On évalue le nombre de professionnels concernés a environ 430 000 en
France », affirme Emmanuel de Prémont, président d’un réseau d’experts a temps
partagé. RH, finances, informatique, comptabilit¢é mais aussi marketing digital,
achats ou direction commerciale figurent parmi les fonctions les plus représentées.

Prestation de service ou multi-emploi ?

« Juridiquement, le travail a temps partagé peut prendre plusieurs formes »,
précise Emmanuel de Prémont. Outre le groupement d’employeurs, qui suppose
une solidarité financiere entre les entreprises qui financent la rémunération de leurs
« salariés partagés », on recense deux autres modes d’exercice. Avec la prestation
de service, le salari¢ travaille de maniere indépendante pour plusieurs entreprises
en ayant sa propre structure juridique. Dans le cas du multi-emploi, il cumule
plusieurs emplois a temps partiel.

Quels sont les avantages ?

Quant au salari¢ partagé, il trouve aussi des avantages dans ce dispositif par
rapport a I’'intérim : il peut travailler de maniére prolongée et parallcle avec
plusieurs entreprises, il est en mesure de suivre des projets et se batit une véritable
expertise. Parfois, le temps partagé est le choix de professionnels qui cherchent a
combattre toute forme de routine. (329 mots)

D’apres leparisien.fr

>TPE ce sont les «micro-entreprises» (trés petites entreprises) de moins de 10 salariés. PME sont
les «petites et les moyennes entreprises» de 10 a 249 salariés.

14. Qu’est-ce que c’est un travail a temps partagé ? (1 point)

A. une journée de travail par semaine C. le payement des factures des
fournisseurs

B. ’intégration de logiciels D. le mode d’emploi de demain
15. Quelles sont les formes du travail a temps partagé ? (3 points)
1)

2)
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3)

16. Enumérez les avantages possibles du travail a temps partagé pour les salariés.
(3 points)

1)

2)

3)

INEPEHECHUTE CBOU PEHIEHUA B JIMCT OTBETOB!
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KOHKYPC MINCbMEHHOW PEYH
Durée de I’épreuve : 1 heure 10 minutes Note sur 25

Situation : Vous étes journaliste dans un magazine destiné aux jeunes de votre
dge. A l'occasion de la journée nationale du sport scolaire, vous rédigez un article
pour informer vos lecteurs de cer événement organisé par [’UNSS. Vous vous
prononcez pour le développement du sport et vous montrez notamment que le sport
a de bons effets sur la santé et le bien-étre. Vous utilisez les informations ci-
dessous.

Informations fournies

L’Union nationale du sport scolaire (UNSS) est la 2éme fédération sportive francaise. Elle
représente plus d’un million d’adhérents (dont 400 000 filles) et poursuit avec passion ses deux
objectifs: organiser des rencontres sportives dans les colleges / lycées et développer la vie
associative au sein de ces établissements. Bien plus que du sport, 'UNSS encourage les jeunes
collégiens et lycéens a se dépasser et a s’élever sans cesse pour donner le meilleur d’eux mémes.

26 septembre 2018. La 9°™ journée nationale du Sport scolaire.

La journée nationale du sport scolaire (JNSS) est I'une des dates phares de la rentrée pour les
jeunes licenciés. Cet événement national convie plus de 800 000 collégiens et lycéens a enfiler
leurs paires de baskets lors de cette aprés-midi 100% sport, partage et découverte. Une jolie
manicre d’inviter les enfants de France a découvrir de nouvelles disciplines de maniére ludique,
tout en les incitant a la pratique du sport.

Au programme : des événements sportifs et culturels, placés sous le signe de la performance, de
la compétition et du dépassement de soi, mais aussi du partage, de la solidarité et de 1’égalité des
chances.

Consignes d'écriture

e Le titre qui informe sur le contenu de votre article (3-8 mots).

e L'article: exposez des faits, des chiffres en quelgues phrases.

e Dites ce que vous pensez du développement du sport, invitez a la participation
aux événements sportifs de la journée nationale du sport scolaire dans votre
lycée, persuadez les jeunes que le sport a de bons effets sur la santé et le bien-
etre.

e Longueur du texte 170 mots £ 10% sans compter le titre.

e En rédigeant Iarticle, respectez la situation d'énonciation (article destiné a des
jeunes de votre age).

e Signez votre article.
Critéres de réussite. Vous aurez réussi si:

e vous avez expos¢ les faits en vous appuyant sur des chiffres précis;
e vous avez €té convaincant et émouvant;

e vous n’avez pas oubli¢ le titre;

e vous avez observe la longueur indiquée dans la consigne.
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KOHKYPC YCTHOM PEUH
Préparation : 10 minutes
Durée de I’épreuve : 10 minutes Note sur 25

Consigne : Tirez au sort une photo ou un dessin. Cette photo/ce dessin figure dans
un article. Imaginez le genre de cet article, son titre, son sujet, le magazine ou le
quotidien qui le publie. Quel en est le public?

Présentez votre expos¢ oral en deux parties. Dans un premier temps, faites
une description détaillée du document. Dans un second temps essayez de répondre
aux questions suivantes:

* Pourquoi le journaliste a-t-il choisi cette photo/ce dessin pour illustrer son
article?

* Qu’est-ce qu’il a voulu suggérer a son public?

* Quel rapport existe-t-il entre la photo/le dessin et le sujet de 1’article tel que
vous I’avez imaginé?

Justifiez vos idées.

N’oubliez pas de construire votre exposé : l'introduire, développer et ensuite
conclure. La durée de votre exposé est de 2-3 minutes environ.

L’exposé terminé, vous aurez un entretien (de 2-3 minutes environ) avec le

jury qui vous posera des questions concernant votre présentation orale.
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Bcepoccuiickast onmuMiiiaaa mo GppaHiry3cKOMY S3bIKY JuIs ydammxces 9-11 kimaccoB

MyHuMna bHbIN 3Tal. YPOoBeHb cliokHocT B1+

POUR QUI VOTERIEZ-VOUS ?




PerucrpauMOHHbBIA HOMEP Y4aCTHUKA

Bcepoccuiickas omnmmnuana mo (ppaHIly3cKOMY sSI3BIKY T ydarmmxcs 9-11 kimaccos

MyHuMna bHbIN 3Tal. YPOoBeHb cliokHocT B1+

JIeKCMKO-TPAMMATUHYECKUI TECT

JIMCT OTBETOB

1. A B C D
2. A B C D
3. A B C D
4, A B C D
5. A B C D
6. A B C D
7. A B C D
8. A B C D
9. A B C D
10. A B C D
11. A B C D
12. A B C D
13. A B C D
14. A B C D
15. A B C D
16. A B C D
17. A B C D
18. A B C D
19. A B C D
20. A B C D

21 22 23 24 25




Bcepoccuiickas omnmmnuana mo (ppaHIly3cKOMY sSI3BIKY T ydarmmxcs 9-11 kimaccos
MyHuMna bHbIN 3Tal. YPOoBeHb cliokHocT B1+

PeruncrpauMoHHBIA HOMEP YY4aCTHUKA

IlonuMaHue NMCbMEHHBIX TEKCTOB

JINCT OTBETOB
1.
2.
3 1)
2)
3)
4)
4.
5,
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15. | 1)
2)
3)
16. | 1)
2)
3)




Bcepoccuiickas omnmmnuana mo (ppaHIly3cKOMY sSI3BIKY T ydarmmxcs 9-11 kimaccos
MyHuMna bHbIN 3Tal. YPOoBeHb cliokHocT B1+

Konkypc nucsMeHHO# peun

JIMCT OTBETOB
PerucrpauMOHHBIA HOMEP Y4aCTHUKA

.

Reégle de décompte des mots : est considéré comme mot tout ensemble de signes
placé entre deux espaces. « c’est-a-dire » = 1 mot, « un bon €leve » = 3 mots, « J’ai
14 ans » = 3 mots.




Bcepoccuiickas omnmmnuana mo (ppaHIly3cKOMY sSI3BIKY T ydarmmxcs 9-11 kimaccos
MyHuMna bHbIN 3Tal. YPOoBeHb cliokHocT B1+

nombre de mots:




